[bookmark: _Hlk187395898]Pokyny pro organizace k vyplnění Monitorovacího listu dotačního titulu „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ pro rok 2025 (dotační oblast II.) za období 1. 1. – 30. 6. 2025

1. [bookmark: _Hlk187395877]Každou Vámi realizovanou aktivitu / činnost přiřaďte do jedné z níže uvedených hlavních tematických oblastí:
I. Mezinárodní spolupráce seniorských a proseniorských organizací  
II. Účast na mezinárodních konferencích 
III. Přenos dobré praxe ze zahraničí	

2. Po skončení každé aktivity (např. konference) je žádoucí získat zpětnou vazbu od účastníků (zaměstnanců), například formou dotazníku, který pro jednotlivé oblasti (I.–III.) najdete v Příloze č. 2. Pro zjednodušení Vašeho zpracování můžete daný dotazník nahrát např. do google formulářů. 
3. Dotazníky od účastníků (zaměstnanců) (viz Příloha č. 2) či jinou zpětnou vazbu seskupte podle jednotlivých oblastí (I.–III.). 
4. Vyplňte monitorovací list (viz Příloha č. 1). Zpětnou vazbu od účastníků (zaměstnanců) popište slovně v příslušných otázkách u jednotlivých oblastí I.–III. v Monitorovacím listu. 


Příloha č. 1
Průběžný Monitorovací list dotačního programu „Podpora veřejně účelných aktivit seniorských a proseniorských organizací s celostátní působností“ 2025 (dotační oblast II.)
za období 1. 1. – 30. 6. 2025

V následujících otázkách prosím vyplňte všechny položky sledující povinné indikátory realizace projektu. Tyto indikátory úzce souvisí s body uvedenými v projektové žádosti (údaje o počtu podpořených osob, vyhodnocení úspěšnosti). Údaje se týkají celého sledovaného období od 1. 1. do 30. 6. 2025.

S1. Příjemce dotace.
Uveďte název Vaší organizace: ................................... 

S2. IČO Vaší organizace.
Uveďte IČO: .................................

S3. Název realizovaného projektu.
Uveďte název projektu: .............................

S4. Kdo vyplnil monitorovací list.
Uveďte Vaše jméno a příjmení: ...................................
Uveďte Váš e-mail: ...........................................

Nyní se budeme věnovat jednotlivým indikátorům.
1a. Jaký byl předpokládaný počet podpořených osob v projektu dle projektové žádosti (bod 5.1.5; JEDNÁ SE O POČET PODPOŘENÝCH ZAMĚSTNANCŮ V ORGANIZACI)? 
Prosím uveďte absolutní počty podpořených osob podle projektové žádosti.
Počet osob: ...........................

1b. Jaký byl předpokládaný počet podpořených osob v projektu dle schváleného rozpočtu? 
Prosím uveďte absolutní počty podpořených osob podle schváleného rozpočtu projektu.
Počet osob: ...........................

1c. Jaký byl skutečný počet podpořených osob celkem v daném monitorovacím období? 
Uveďte prosím absolutní počet osob, které čerpaly služby v rámci projektu v daném monitorovacím období. Pokud se jedna osoba účastnila více aktivit, započítejte ji v této otázce pouze jednou.
Počet osob: ...........................
Na základě vyhodnocení úspěšnosti projektu (viz projektová žádost bod 5.3) vyplňte, do jaké míry byly naplněny cíle v následujících oblastech.

I. Mezinárodní spolupráce seniorských a proseniorských organizací  
[bookmark: _Hlk187323203]I.a. Byla v rámci projektu realizována MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE?
1. Ano, jednalo se spíše o jednorázovou spolupráci (k určitému projektu, aktivitě)
2. Ano, jednalo se spíše o dlouhodobou spolupráci
3. Ne
Pokud MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE nebyla v rámci projektu vůbec realizována, přejděte na otázku II.a.

I.b. V čem spočívá realizovaná MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE?
Vypište: .......................................

I.c. Jaký byl absolutní počet podpořených osob (zaměstnanců), které byly zapojeny do MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE?
Uveďte prosím pouze ty podpořené osoby, které se mezinárodní spolupráce zúčastnily. 
	Počet podpořených osob (zaměstnanců):
	



MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE – zpětná vazba od účastníků (zaměstnanců)
I.1. Popište prosím důvody pro zapojení do mezinárodní spolupráce (např. navázání nové či prohloubení dosavadní spolupráce). (max. 500 znaků)

I.2. Jak celkově hodnotí účastníci dané aktivity? (max. 500 znaků)

I.3. Popište prosím, v čem dané aktivity účastníkům konkrétně pomohly / nepomohly, byly / nebyly nebo budou / nebudou přínosem (z hlediska praktického fungování Vaší organizace, nabídky aktivit, zlepšení služeb apod.). (max. 1000 znaků)


II. Účast na mezinárodních konferencích
II.a. Kolika MEZINÁRODNÍCH KONFERENCÍ se podpořené osoby (zaměstnanci) zúčastnily?
Započítejte i online konference. Pokud se žádný ze zaměstnanců nezúčastnil žádné konference v daném monitorovacím období, uveďte "0" a přejděte na otázku III.1. 
	Počet mezinárodních konferencí:
	



II.b. Co bylo hlavním tématem MEZINÁRODNÍCH KONFERENCÍ?
Vypište: .........................................

II.c. Jaký byl absolutní počet podpořených osob (zaměstnanců), které se v rámci projektu zúčastnily MEZINÁRODNÍCH KONFERENCÍ?
Pokud se podpořené osoby zúčastnily více konferencí, započtěte všechny jejich účasti. Např. pokud se jeden zaměstnanec zúčastnil 3 konferencí, započítejte ho 3krát.
	Počet podpořených osob (zaměstnanců):
	



MEZINÁRODNÍ KONFERENCE – zpětná vazba od účastníků (zaměstnanců)
II.1. Popište prosím důvody pro účast na mezinárodních konferencích (např. získávání nových či prohloubení dosavadních znalostí, zkušeností, sdílení vlastních poznatků z praxe). Jednalo se o aktivní účast, to znamená s připraveným příspěvkem, prezentací? (max. 500 znaků)

II.2. Jak celkově hodnotí účastníci dané konference? (max. 500 znaků)

II.3. Popište prosím, v čem dané aktivity účastníkům konkrétně pomohly / nepomohly, byly / nebyly nebo budou / nebudou přínosem (z hlediska praktického fungování Vaší organizace apod.). (max. 1000 znaků)


III. Přenos dobré praxe ze zahraničí
III.1. Podařilo se realizovat některé z příkladů dobré praxe ze zahraničí v rámci Vaší organizaci? (max. 1000 znaků)
1. Ano, uveďte prosím příklad: ..........................
2. (Zatím) ne, prosím zdůvodněte, proč ne: ....................................


Závěr
2. Máte-li k vyplněným údajům nějaké komentáře, nebo chcete-li něco dodat, prosím vypište:
...........................................

Děkujeme za vyplnění monitorovacího listu!
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